OKUL REHBERLIK SERVISIi iSLEYiS VE CALISMALARI
REHBERLIK NEDIR?

Rehberlik; bireyi tanimak, kendini tanimasina yardim etmek, problemlerini ¢dzmesi,
gercgekgci kararlar almasi, ilgi ve yeteneklerini gelistirmesi, gevresine saglkl ve
dengeli bir uyum saglamasi ve bdylece kendini gergeklestirmesi igin, ilgili kigilerce
yuruttlen hizmetlerdir.

Bu Hizmetler Yiiritilirken Su Hususlara Dikkat Etmek Gerekir;

Rehberlik; bireye dogrudan yapilan tek yonlu bir yardim degildir.
Bireyin yapamadiklarini onun yerine yapmak degildir.

Bireyin sadece bir yonuyle ilgilenmek degildir.

Disiplin, yargilama ve ceza verme isi degildir.

Sadece bilgi aktarma isi degildir.

Okulumuzda Yiiriitilen Rehberlik Hizmetlerinin Amagclart;

« Ogrencinin kendisini fiziksel, zihinsel, duygusal ve sosyal yonleriyle
tanimasina,

o Gelisimine yardimci olacak firsatlari, okul i¢i ve digi egitim olanaklarini,
meslekleri, toplumun beklentilerini tanimasina,

« llgi ve yeteneklerine uygun bir (st programi taniyip segmesine,

e Problem ¢d6zme gucunu gelistirmesine, dogru kararlar verebilmesine,

e Ruhsal yonden saglikli ve topluma yararli, kendini gergeklestirmis bir Kigi
olarak yetismesine yardimci olmaktir.

ilkelerimiz

Gizlilik

Gonallaluk

Kisi haklarina saygi
Gulven

Bireyin degerliligi
Bireyin ozerkligi
isbirligi

OKUL REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA HiZMETLERININ FAALIYET
ALANLARI

1. Ogrencilerle bireysel, egitsel ve mesleki alanlarda ¢alismalar yapmak.

2. Siniflarin rehberlik programlarinin uygulanmasinda 6gretmenlere musavirlik
etmek



3. Velilerle ihtiya¢ duyulan konularda gerekli goérusmeler yapmak, seminer
¢alismalarini programlamak

4. Okula yeni gelen dgrencilerle, sinif rehber 6gretmeni ile isbirligi yaparak,
oryantasyon surecini gergeklestirmek

5.  Sinif rehber 6gretmenleriyle goruserek, rehberlige ihtiyag duyan 6grencileri
belirlemek ve gerekli gérisme ve yonlendirmeleri yapmak

6. Ogrencilerin gidebilecegi tst okullar, is ve meslekler hakkinda bilgi sahibi
olmalarini saglamak.

7. Ogrencilerin genel ve dzel yeteneklerini, kisilik dzelliklerini, ihtiyag duyduklari
konulari belirlemek amaci ile test, envanter ve anket gibi psikolojik 6lgme araclari
uygulamak ve sonuglari dogrultusunda galismalar yapmak

8. Ozel egitime ihtiya¢ duydugu dislnilen égrencileri 6gretmenlerle isbirligi icinde
tespit etmek ve gerekli yonlendirmeleri yapmak

9. Ders c¢aligma teknikleri, verimli calisma ve ihtiya¢ duyuldugu goézlenen konularda
sinif ve grup calismalarini yuritmek

10. Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri ile ilgili gerekli kayitlari tutmalk, ilgili
yazilara cevaplar hazirlamak ve istenen raporlari duzenlemek

11. Cocuklarin genel olarak yetenek, ilgi, basari ve gelisim durumlari ve diger
konular hakkinda velilere aciklamada bulunmak

12. Rehberlik hizmetlerinde kullanilacak test, envanter, anket, toplu dosya gibi
araclari hazirlama ve gelistirme ¢alismalarina katilmak

13. Okul iginde uyesi oldugu kurul ve komisyonlarin toplanti ve ¢alismalarina
katilmak olarak siralanabilir.

PSIKOLOJIK DANISMA VE REHBERLIKTE YANLIS ANLAYISLAR

Psikolojik danigma ve rehberlikte yaygin olan yanhg anlayiglardan dnemli gorulen
bazilarini su noktalarda toplamak mumkundur:

1.  Psikolojik danigma ve rehberlik yardimi bireye tek yonlu ve dogrudan dogruya
yapilan bir yardim degildir. Bu yardim ancak karsilikl bir etkilesim sonucu
gerceklesebilir.

2. Psikolojik danigma ve rehberligin temelinde bireye acimak, onu kayirmak, her
sikintiya dustugunde bireye kanat germek gibi bir anlayis yoktur. Rehberlik
anlayisinda birey gugclu ve degerli bir varliktir. Psikolojik danigsma ve rehberlik
yardiminin amaci bireyin sahip oldugu gucu kullanmasini ve daha da gelistiriimesini
saglamaktir.



3. Psikolojik danisma ve rehberlik bireyin sadece duygusal yani ile ilgilenmez. Bir
butln olarak bireyin tim gelisimi ile ilgilenir.

4. Psikolojik danisma ve rehberlikte kullanilan tim yontemler ve teknikler amag
deqil aractir. Bunlardan g¢ikan sonuglar toplanarak sistematik bir bigimde
siniflandinlarak degerlendirilir.

5. Psikolojik danisma ve rehberlik bu yardimi alan birey bakimindan bir 6grenme
konusu ya da ders degildir.

6. Rehberlik bir disiplin gorevi degildir, sinirlar ve okulun kurallari hakkinda bilgi
verilebilir ancak ¢alismalarinda yargilama ve ceza verme s6z konusu degildir.

7. Psikolojik danisma ve rehberlik her tirll problemi hemen ¢ozebilecek sihirli bir
glce sahip dedgildir. Psikolojik danigsma ve rehberlik yardimi alan bireyin bu yardimi
almaya hazir ve istekli olusu 6nemlidir. Birey degismeye ve yeni yasantilara acgik
oldugu stirece psikolojik danigma ve rehberligin etkisi artar. Ote yandan bireyin
icinde bulundugu ortam ve kosullar da yardimin etkililigini etkiler. Okullarda tim
ogrenciler icin surdurulen psikolojik danigma ve rehberlik yardiminin etkililigi, yine,
okulun ortam ve olanaklari ile yakindan ilgilidir.

Konusacak
Birine
Ihtivacim Var!

; Zamani Daha Cabstigum
olabilir? Iyi Kullanmak Halde Basanh
% Istivorum. Olamiyorum!
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PSIKOLOJIK DANISMA VE REHBERLIK BiRIMINE BASVURUN.



